UCHWALA XXXI11/232/2026
RADY GMINY SKOROSZYCE

z dnia 28 sierpnia 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespolach Szkolno—Przedszkolnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmin¢ Skoroszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026 r. poz. 515 zp6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli: Rada Gminy Skoroszyce uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szkolno—Przedszkolnych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Skoroszyce, w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata XXXVI1/296/2022 Rady Gminy Skoroszyce z dnia 21 pazdziernika 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Skoroszyce.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Skoroszyce

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Skoroszyce

Rafal Kraska
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI11/232/2026
Rady Gminy Skoroszyce
z dnia 28 sierpnia 2026 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli Zespotéw Szkolno—Przedszkolnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Skoroszyce.

2. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szkolno-Przedszkolnych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Skoroszyce, zwany dalej Regulaminem okre$la wysoko$¢, warunki oraz
zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagréd, iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa
wart. 53a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, idodatku, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 5 ww. ustawy.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkolno—Przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Skoroszyce:

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ jest Gmina Skoroszyce;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szkolno—
Przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Skoroszyce;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, a takze wychowanka przedszkola;

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2026 1. poz. 515);

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pézn. zm.).
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Rozdzial 2.
Wysoko$¢ stawek oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33 Karty
Nauczyciela, natomiast zasady nabywania uprawnien do tego dodatku okreslaja przepisy rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Przyznanie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Wajt Gminy Skoroszyce.

Rozdzial 3.
Wysoko$¢ stawek oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego jest spetnienie
co najmniej trzech z ponizej okre§lonych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianow;

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.;

c) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasnych
postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) stale doskonalenie skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci danej jednostki;

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkotach publicznych;
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¢) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow;

d) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

e) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

f) dzielenie si¢ wiedzg i do$wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zaje¢ otwartych
i innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki;

6) szczegolnie efektywne wypeknianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

a) dla dyrektora — skutecznos$¢ zarzadzania szkola zapewniajaca ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy; umiegjetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoly oraz pozyskiwanie s$rodkéw finansowych, wtym z funduszy europejskich;
sprawno$¢ organizacyjna szkoly; efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy uczniom oraz
pracownikom; dbatos$¢ o infrastrukture szkoty; prowadzenie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej;

b) dla wicedyrektora iinnego stanowiska kierowniczego — rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢
z polecen shuzbowych i powierzonych obowiazkow, prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy; podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, aw szczegdlnosci w zakresie edukacji
regionalnej oraz profilaktyki.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi, po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w §
4 ust. 1, w wysokosci od 1% do 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor w oparciu o niniejszy regulamin.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora w wysokosci od 1% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego ustala Wojt Gminy Skoroszyce, w oparciu o niniejszy regulamin.

6. O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.

7. Nauczycielowi, ktory uzupelnia etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeinia etat.

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego ocenie podlega dziatalnos$¢ przypadajgca w okresie od
uprzedniego przyznania dodatku motywacyjnego. W przypadku powrotu nauczyciela zurlopu
macierzynskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego lub urlopu bezplatnego ocenie
podlega dziatalno$¢ przypadajaca przed rozpocze¢ciem urlopu.
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Rozdzial 4.
Wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§5.

Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego
okreslaja przepisy § 5 rozporzadzenia.

§6.

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje Wéjt Gminy Skoroszyce, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
uprawnionych os6b dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

§7.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie jednostki przyznaje si¢ miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli nr 1:

Tabela nr 1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmujacych stanowisko kierownicze:

Lp. Stanowisko Miesieczna stawka dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
liczacego: od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
1)do 10 oddziatow od 1% do 55% wynagrodzenia zasadniczego

2)od 11 1 wiecej

2. Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

liczacego:
1)do 10 oddziatow
2)od 11 1 wigcej od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego
3. Kierownik $wietlicy od 1% do10% wynagrodzenia zasadniczego

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora bierze si¢ pod uwage
liczbe ucznidw ioddziatow w szkole, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe pracownikow
pedagogicznych i obstugi, jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej, podnoszenie
kwalifikacji zwigzanych z zarzagdzaniem szkota, warunki lokalowe w jakich szkota funkcjonuje, dbatos¢ o stan
administrowanych budynkow oraz ich ilos¢.

3. Liczbg oddziatéw, o ktérych mowa w tabeli nr 1 okresla si¢ na podstawie zatwierdzonego aneksu nr 1 do
arkusza organizacji szkoty na dany rok szkolny.

4. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie dodatkowych funkcji przyshuguja miesieczne dodatki
funkcyjne w wysokosci okreslonej w tabeli nr 2:
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Tabela nr 2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli petnigcych funkcje:

Lp Funkcja Miesigczna stawka dodatku
1. Wychowawca klasy 300 zt
2. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300 zt
3. Mentor 100 zt
4, Opiekun stazu 100 zt
5. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100 zt

6. Dodatek funkcyjny za petienie funkcji mentora / opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz, powierzonego do opieki.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Zaprzestaje si¢ wyplaty dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zakonczyl sprawowanie funkcji, ajezeli zakonczenie tego pelnienia nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. W przypadku zbiegu tytutow do r6znych dodatkow funkcyjnych przystuguja wszystkie dodatki.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono odpowiednie obowiazki
w trakcie roku szkolnego w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, ktorej ciggla nieobecno$¢ w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w § 81§ 9 rozporzadzenia w wysokos$ci: za warunki trudne 15%
wynagrodzenia zasadniczego, za warunki ucigzliwe 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych wust. 1, aza dodatek za ucigzliwe przystuguje po przepracowaniu co najmniej
40 godzin miesiecznie w warunkach okre§lonych w ust. 1.

3. Dodatek za godziny przepracowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguja
obydwa dodatki.

6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz rok szkolny.

7. Podstawa wyptaty dodatku, jest miesieczny wykaz godzin przepracowanych w warunkach trudnych lub
ucigzliwych zatwierdzony przez dyrektora lub Wojta Gminy Skoroszyce.

8. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor, a dla dyrektora —
Wéjt Gminy Skoroszyce.
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Rozdzial 6.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

§9.

1. Srodki z funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, przeznacza si¢ na wyplate Nagrody Wojta i Nagrody Dyrektora.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzielony jest w nastgpujacy sposob:
a) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora,

b) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji Wojta.

§ 10.

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§11.

1. Nagrod¢ Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory przepracowal w danej placéwce co najmniej rok
i spetnia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych kryteriow:

1) legitymuje si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j;
2) angazuje si¢ w realizacj¢ zadan statutowych placowki lub innych zadan na rzecz o§wiaty i wychowania;

3) prawidlowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw Ww czasie zajgl
organizowanych przez placowke;

4) bierze udziat w pracach organow i komisji szkolnych i pozaszkolnych;
5) stosuje zréznicowane formy dziatalnosci wychowawczej;

6) prowadzi atrakcyjne dzialania w zakresie edukacji ekologicznej, naukowej, sportowej, artystycznej i innej
w kierunku wszechstronnego rozwoju ucznia;

7) nawigzuje wspoOtprace z placowkami kulturalnymi, sportowymi, naukowymi izaktadami pracy w celu
organizacji imprez dla dzieci i mlodziezy.

2. Nagrode Wojta przyznaje si¢ dyrektorowi, ktory spelnia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych
kryteriow:
1) uzyskuje szczegolne osiagniecia w kierowaniu zespotem;
2) umiejetnie gospodaruje srodkami finansowymi placowki;
3) dba o bazg szkolng — remonty, inwestycje;
4) inicjuje réznorodne dziatania rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jakosci pracy placowki;

5) podejmuje inicjatywy w zakresie organizacji przez placowke imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych na rzecz srodowiska i gminy;

6) pozyskuje dochody pozabudzetowe;
7) wykazuje si¢ znaczacymi osiggnigciami ucznidéw na olimpiadach i konkursach.

3. Nagroda Wdjta moze réwniez zosta¢ przyznana wicedyrektorowi lub nauczycielowi z inicjatywy Wojta
lub na umotywowany wniosek dyrektora placoéwki, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

4. Nagroda Dyrektora moze zosta¢ przyznana wicedyrektorowi lub nauczycielowi z inicjatywy Dyrektora
lub na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

5. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata: imi¢ i nazwisko, datg
urodzenia, informacj¢ o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej, nazwe szkoty,
zajmowane stanowisko, otrzymane dotychczas nagrody, uzasadnienie wniosku, w ktdrym nalezy umiescic
informacje o dorobku i osiggnigciach zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatniego roku pracy.
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6. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Skoroszycach w terminie do 20 wrze$nia
danego roku.
§ 12.

1. Wysokos$¢ nagrody Wojta ustala Wojt, ktora jest przyznawana w formie pieni¢znej w wysokosci od
500,00 zt do 5000,00 zt

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora ustala dyrektor, ktora jest przyznawana w formie pieni¢znej w wysokosci
od 300,00 zt do 3000,00 zt.

§13.
Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta Nauczyciela,
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
72025 1. poz. 277 z pdzn. zm.)

§ 15.

Zmiana regulaminu nastepuje w trybie okre§lonym dla jego uchwalenia.

§ 16.

Regulamin zostat przedstawiony do uzgodnienia zwigzkom zawodowym nauczycieli.
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