UCHWALA XXVI1/198/2026
RADY GMINY SKOROSZYCE

z dnia 27 lutego 2026 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Skoroszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1436), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2024r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 wrzesnia 2024 r. ) w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1638; z2025r. poz. 70211260) 1§
5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 1260)Rada Gminy Skoroszyce uchwala, co
nastepuje:

§1.

1. Ustala si¢ Wojtowi Gminy Skoroszyce Barbarze Dybczak wynagrodzenie miesigczne brutto
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zt (stownie: dziesie¢ tysigcy siedemset siedemdziesiat
zlotych),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.300,00 zt (stownie: trzy tysigce trzysta zlotych),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie od wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie 4.221,00 zt (slownie: cztery tysigce dwiescie dwadziescia jeden ztotych),

2. Ponadto Wéjtowi Gminy Skoroszyce, zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja

1) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego tj. 2.154,00 zt
(stownie: dwa tysigce sto piecdziesiat cztery ztote)

2) nagrody jubileuszowe

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne

§2.

Traci moc uchwata nr 1/4/2024 Rady Gminy Skoroszyce z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Skoroszyce.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 lipca 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Skoroszyce

Rafal Kraska
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Uzasadnienie

Zgodnie  zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, W zwigzku zart. 8 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej kompetencji
rady gminy. Zasady wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, ktore uzaleznia wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancow gminy.

Dnia 22 wrzesénia 2025 r. zostato opublikowane Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U. z2025r.
poz. 1260), zmienia kwoty maksymalnego wynagrodzenia Wéjta o ok. 5 procent z mocg od 01 lipca 2025 r., co
z mocy prawa skutkuje wzrostem minimalnego wynagrodzenia wdjta o ok. 5 procent. Zgodnie ze wskazanym
rozporzadzeniem (ZALACZNIK NR 1, TABELA I). Stanowiska marszatkow wojewodztw, starostow i wojtow
(burmistrzéw, prezydentow miast) w gminach do 15 tys. mieszkancéw okreslono wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze do 10 770,00 zt,
2) stawka dodatku funkcyjnego do 3 300,00 zi.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi
miasta), staro$cie oraz marszalkowi wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny, ktory jest obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia. Na podstawie §6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960) dodatek specjalny
przystuguje Wojtowi Gminy w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wspomniane rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 15 wrzesnia 2025r. wprowadzito podwyzke
maksymalnych stawek wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkéw funkcyjnych dla woéjtéw, burmistrzow,
prezydentow miast, starostow 1 marszatkow wojewodztw.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta, zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest dodatek za wieloletnia prace, tzw. dodatek stazowy.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie Wojta
nie moze przekracza¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla
0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. W 2025 roku kwota bazowa wyniosta 1 878,89 zi,
maksymalne wynagrodzenie wynosito 21 043,57 zl, obecnie kwota bazowa wynosi 1 935,26 zl, zatem 11,2
krotno$¢ stanowi wynagrodzenie maksymalne w wysokosci 21 674,91 zt.

Nowe rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych nie okres$la natomiast kwot
minimalnych poszczegoélnych sktadnikéw wynagrodzenia Wéjta Gminy, ktore nalezy ustali¢ zgodnie z zasada
wyrazong w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych. W mysl tego przepisu wynagrodzenie Wojta
Gminy nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia rozumianego jako suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku
specjalnego.

Zatem wynagrodzenie Wojta Gminy Skoroszyce powinno miesci¢ si¢ w nizej wskazanym przedziale kwot
brutto:

Skladniki Aktualne wynagrodzenie Nowa kwota minimalna
wynagrodzenia . vynag (80% kwot Nowa kwota maksymalna
. 2 Wajta Gminy Skoroszyce
miesi¢cznego maksymalnych )
wynagrodzenie 10 250,00 zt 8 616,00 zt 10 770,00 zk
zasadnicze
dodatek funkcyjny 3 150,00 zt 2 640,00 zt 3 300,00zt

30% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku

30% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i1 dodatku

30% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku

dodatek specjalny funkcyjnego funkcyjnego funkcyjnego
4 020,00 zt 3 376,80 zt 4 221,00 zt
wystuga lat 2 050,00 zt 17 232,00 zt 2 154,00 zt

Id: 1A889A31-9F10-4BC0-A72C-F1C46BA76988. Podpisany

Strona 1




(20% wynagrodzenia (20% wynagrodzenia (20% wynagrodzenia
zasadniczego ) zasadniczego ) zasadniczego )

Wskaza¢ nalezy rowniez, iz od 2021 roku wynagrodzenie Wo6jt Gminy Barbara Dybczak nie byto zmieniane,
obowiazuje w wysokos$ci ustalonej uchwatg XXVI1/229/2021 Rady Gminy Skoroszyce z dnia 26 listopada
2021 r w sprawie wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Skoroszyce oraz uchwata 1/4/2024 Rady Gminy Skoroszyce
z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie wynagrodzenia dla Wojta Gminy Skoroszyce.

Zaproponowane wynagrodzenie stanowi wzrost placy Wojta Gminy Skoroszyce o 520,00 zt placy
zasadniczej 1 150,00 zt dodatku funkcyjnego.

Zwigkszenie limitow wynagrodzen jest wyrazna reakcja ustawodawcy na potrzebg podwyzszenia poziomu
wynagrodzenia organéw wykonawczych jednostek samorzadu terytorialnego, co uzasadniono troska
o zapewnienie wlasciwej hierarchizacji ptac w samorzadzie oraz adekwatno$ci wynagrodzenia do zakresu
odpowiedzialno$ci i roli tych stanowisk w strukturze administracji publiczne;.

Zastosowanie w uchwale daty obowigzywania wynagrodzenia od 1 lipca 2025 r. jest w petni uzasadnione
izgodne zprzepisami prawa. § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 wrzesnia 2025 r. wyraznie
przewiduje, ze ustalone w nim nowe stawki wynagrodzen i dodatkow maja zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 lipca 2025 r. Oznacza to, ze ustawodawca — §wiadomie i wprost — nadat przepisom
charakter mocy wstecznej, okreslajagc wczesniejsza date stosowania nowych regulacji. Dzialanie wstecz
przepisow korzystnych dla adresatdéw znajduje podstawg prawng w art. 5 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461), zgodnie
z ktérym ,,przepisy art. 4 nie wylaczaja mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie”. W $wietle
tego przepisu, moc wsteczna aktu normatywnego jest dopuszczalna, gdy rozstrzygniecie jest korzystne dla jego
adresatoOw oraz nie narusza pewnosci prawa ani zaufania obywateli do panstwa.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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