Kodeks Etyczny
Pracownikéw Urzedu Gminy w Skoroszycach

PREAMBULA

Majac na wzgledzie dazenie do ciaglego doskonalenia sposobéow wykonywania
zadan publicznych i zbiorowego zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy
Skoroszyce oraz dostrzegajac konieczno$¢ pelnej ich realizacji w praktyce
ustanawia sie Kodeks Etyczny Pracownikow Urzedu Gminy w
Skoroszycach.

Kodeks Etyczny Pracownikow Urzedu Gminy w Skoroszycach stanowi zbior
ogblnych zasad dzialalnosci administracyjnej opartych na fundamentalnych
wartoSciach: sprawiedliwosci, prawdzie, uczciwosci, szacunku, godnosci i
lojalnosci, ktérymi powinni kierowac sie pracownicy podczas wykonywania zadan
shuzbowych w pracy, a takze poza nia.

Celem Kodeksu jest zwickszenie zaufania mieszkancéw Gminy do samorzadu
lokalnego oraz wsparcie pracownikéw w realizowaniu standardow dobrej
administracji samorzadowe;.

§1
ZASADY ETYCZNEGO DZIALANIA

1. Pracownicy Urzedu Gminy w Skoroszycach maja swiadomos¢, ze ich praca jest
shuzba publiczna, ktorej celem nadrzednym jest dobro Ojczyzny oraz Gminy i
kazdego mieszkanca gminy z osobna.

2. Przy realizacji zadan pracownicy zobowigzuja sie kierowac przepisami prawa
oraz interesem wspolnoty samorzadowej pamietajac, ze wspoltworza
wizerunek pracownika samorzadowego.

3. Pracownicy wykonuja swoja prace majac zawsze na wzgledzie szacunek i
poszanowanie godnosci wspolpracownikow i klientow.

4. Pracownicy angazuja sie w rozwoj wlasnych kompetencji i wiedzy w celu jak
najlepszego wykonywania pracy w Urzedzie, biora udzial w szkoleniach i
kursach doksztalcajacych.

S. Pracownicy wykorzystuja w swej pracy zawodowej wiedze, umiejetnosci i
wartosci lezace u podstaw samorzadu lokalnego.

6. Podczas realizowania okreslonej procedury administracyjnej pracownicy maja
obowigzek udzielania klientowi wyczerpujacej informacji, wyrozniaja sie
taktem, uprzejmoscia, wysoka kulturg osobistg oraz przede wszystkim
zyczliwoscia i dbaloscia o rzetelna obshluge, starajac sie pomoéc w szybkim i
sprawnym zalatwieniu sprawy.



. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢ za jakosc i zakres czynnosci
do ktorych zobowiazuje sie i ktore zleca i wykonuje.

. Pracownik doklada wszelkich staran, by jego postepowanie w wypelnianiu
obowiazkéw zawodowych bylo wolne od podejrzen o jakakolwiek forme
interesownosci czy korupcji.

Obowiazkiem pracownika samorzadowego jest dbalos¢ o wlasciwa range
Urzedu, a w wykonywaniu swoich zadan winien kierowac¢ sie zasada
neutralnosci polityczne;j.

§2
ODPOWIEDZIALNOSC ETYCZNA PRACOWNIKA WOBEC OBYWATELA

Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do poszanowania godnosci
Obywatela i jego prawa do dostepu do ushug realizowanych w urzedzie.

Pracownik jest zobowiazany do rownego traktowania Obywateli; taktownie,
zyczliwie i bezstronnie rozpatrywac¢ wniesione sprawy, wnioski, skargi oraz
wykazywac zaangazowanie w rozwigzywaniu problemow Obywateli.

Pracownik powinien udziela¢ precyzyjnej informacji Obywatelowi na temat
jego uprawnien wynikajacych z przepisow prawa.

Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych od Obywatela w toku czynnosci zawodowych.

§3
ODPOWIEDZIALNO§¢ ETYCZNA PRACOWNIKA WOBEC
WSPOLPRACOWNIKOW.

W swoich kontaktach ze wspolpracownikami pracownik samorzadowy
powinien:

a) respektowac wiedze i doSwiadczenie,

b) przestrzegac zasady lojalnosci zawodowej,

c) w ocenach wspolpracownikow kierowac sie obiektywizmem.

Pracownik samorzadowy winien w sposéb wszechstronny i odpowiedzialny
wspolpracowac z innymi pracownikami urzedu, a konflikty rozstrzygac bez
uszczerbku dla Obywatela.

§4
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA WOBEC PRACODAWCY

. Pracownik samorzadowy winien przestrzega¢ zobowigzan podjetych wobec
Urzedu.

. Pracownik powinien dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania Urzedu i
poprawienia efektywnosci podejmowanych dziatan.



. Pracownik samorzadowy powinien w sposéb racjonalny i oszczedny
gospodarowac srodkami z budzetu gminy.

§5
ZAKONCZENIE

. Kodeks ma range dokumentu urzedowego i w dniu jego podpisania przez
pracownikoéw zostanie podany do publicznej wiadomosci w celu
poinformowania mieszkancow o standardach zachowania i wykonywania
obowiazkéw stuzbowych, jakich maja prawo oczekiwa¢ od pracownikéw
Urzedu Gminy w Skoroszycach.

. Pracownicy nowo przyjmowaniu majg obowigzek zapoznania sie z Kodeksem.

. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w Kodeksie moze wystapi¢ grupa
przynajmniej S pracownikow Urzedu.

. Procedury okreslajace dzialania podejmowane w przypadku naruszenia

zapisow Kodeksu zostana wprowadzone odpowiednim Zarzadzeniem Wojta
Gminy Skoroszyce.

§6

. Niniejszy Kodeks Etyczny pracownicy Urzedu Gminy zaakceptowali sktadajac
podpis pod kodeksem.

. Kodeks wchodzi w Zycie z dniem zaakceptowania tj. 1 lipca 2005 r.



